北京市总工会办公室关于印发《北京市总工会2019年职工创新助推计划实施方案》的通知

京工办发［2019］39号
各区总工会，经济技术开发区总工会，各产业工会，各局工会，各集团、公司工会，各高等院校工会，各直属基层工会：
为进一步加强职工技能人才培养，推进知识型、技能型、创新型产业工人队伍建设，现将《北京市总工会2019年职工创新助推计划实施方案》印发你们，请结合实际认真贯彻执行。
 
北京市总工会办公室
2019年11月6日
 
北京市总工会2019年职工创新助推计划实施方案
为深入贯彻《中共中央国务院关于印发〈新时期产业工人队伍建设改革方案〉的通知》（中发〔2017〕14号）文件精神，落实《关于进一步促进技能人才队伍建设的实施方案》（京工发〔2015〕2号）文件要求，北京市总工会继续实施职工创新发明专利助推和创新项目助推工作。实施方案具体如下：
一、职工创新发明专利助推
鼓励职工立足本职进行岗位创新，对获得职务发明专利的一线职工进行资金助推，重点关注新一代信息技术、生物、新材料、高端制造业、生产性服务业及节能环保产业等符合首都产业发展的领域。
（一）助推对象
职务发明专利的第一发明人。
（二）助推条件
1．授权公告日在2018年1月1日至2018年12月31日期间，由中华人民共和国国家知识产权局授权的发明专利，且此项发明专利已在企业生产中得到应用。
2．发明专利应为基于岗位创新的职务发明，第一发明人应为持有工会会员互助服务卡的一线职工。
（三）助推标准
每项职务发明专利给予3000元助推资金，市总工会与区、局、集团（公司）工会按1：1比例分担。每人每年最多享受一次助推。
（四）助推流程
1．申报。填写职工创新发明专利助推申报表并提供发明专利证书复印件、企业应用证明等相关材料，经项目所在单位工会及区、局、集团（公司）工会审核盖章后，提交至市总工会。
2．核准。市总工会将对申报材料进行核定，确认其真实、合规。
3．资金划拨。原则上在核准通过后3个月内资金发放至职务发明专利第一发明人的工会会员互助服务卡。
二、创新项目助推
鼓励职工创新工作室围绕企业生产一线的技术难题开展技术革新、技术攻关、技术交流等多种形式的技术创新活动，对市级职工创新工作室和区、局、集团（公司）级职工创新工作室的创新项目进行资金助推。重点助推创新工作室正在开展的具有一定科技含量，填补某一技术领域空白，对企业转型升级、技术革新等具有积极推动作用的项目；切实解决工艺技术难题的项目；具有较强的职工技能培养功能，能切实推动知识型、技能型、创新型技术工人队伍建设的项目。
（一）助推范围
区、局、集团（公司）级职工创新工作室和市总工会、市科委联合认定的市级职工创新工作室针对企业生产中的技术创新难题，由职工创新工作室负责技术攻关的项目。已获得2018年项目助推资金且未完成结题验收的职工创新工作室不能申报。
（二）助推条件
1．项目已由企业批准于2019年内立项且拨付启动资金，并在企业立项之日起两年内完成，最晚结题时间不超过2021年12月31日。
2．同一创新工作室申报不超过2项，获得助推的项目至多1项。
（三）助推标准
1．市级（示范性）职工创新工作室创新项目助推资金分为人民币10万元、5万元两个等级，由市总工会与区、局、集团（公司）工会按1：1比例分担。
2．区、局、集团（公司）职工创新工作室创新项目助推资金为人民币3万元，由市总工会与区、局、集团（公司）工会按1：2比例分担。
各级工会助推资金总额不超过创新项目所需资金总额的50％。原则上助推10万元项目15项、5万元项目20项、3万元项目50项。
（四）助推流程
1．项目申报。填写创新项目助推申报书并准备相关佐证材料，经项目所在单位工会及区、局、集团（公司）工会推荐至市总工会。
2．专业评审。由市总工会核准申报单位的申报资格后进行项目的专业评审，以专业评审分数为主要助推依据，确定拟助推项目。
3．公示。拟助推项目在北京市总工会网站进行公示，公示无异议的项目可获得相应等级的助推资金。
4．资金划拨。原则上分两个阶段拨付助推资金，在公示期满后3个月内首次拨付助推资金总额的60％，获得助推的创新工作室完成项目并通过市总工会与企业验收后，拨付余款。
三、相关要求
各单位需于2019年11月30日前完成材料报送，附件材料在北京市总工会网站下载。电子版材料发送至jscxfwb＠163．com，纸质版材料报送至北京市职工技术协会。其中，附件2（2019年职工创新发明专利助推汇总表）、附件4（2019年创新项目助推汇总表）只报送电子版。
联系人：王静晓87887320李梦遥87887060
邮箱：jscxfwb＠163．com
地址：北京市丰台区草桥镇国寺191号（3号院内）北京市职工技术协会
邮编：100068
