2017年度机械与车辆学院工会工作总结

    2017年，机械与车辆学院工会在学校工会及各部门的正确领导下，在学院党委和行政的关心指导下，以党的十九大精神为指导，深入学习十九大精神，践行社会主义核心价值观，全年的各项工作紧密围绕学院的中心任务进行。一年来，坚持以服务教职工为重点，认真履行“维护、建设、参与、教育”的基本职能，不断强化自身管理体系的建设，全面提高教代会质量，坚持与时俱进，锐意进取，求新思变，励精图治，充分发挥了工会的桥梁和纽带作用，圆满实现了预定计划。现将2017年学院工会工作总结如下：
一、党政重视工会工作、全力支持和配合工会工作开展，建立实体工会之家
学院党政领导将工会视为联系全院教职工的重要桥梁和纽带，非常重视工会工作。并大力支持工会活动，在用房非常紧张的情况下，在多个校区都拿出专用的房间建设实体职工之家。
二、积极推动民主政治建设，履行工会监督保障职能
目前，我院现有工会会员311人，建有15个工会小组，有工会小组长15人，体育委员、组织委员、女工委员各一人。学院每年召开一次全体教职工代表会议，由院长作年度重点工作及财务工作的汇报。每年，在学院的报告中，都会涉及到与教职工直接相关的内容。学院非常重视教职工参政议政的权利，重大事项、重大决策以及与教职工利益相关的事项都要广泛征求教职工的意见。
三、依法维护教职工权益，关心帮助困难职工、营造温暖的职工之家
学院建立了较为完善的帮扶体系，对有困难职工、生病住院职工的慰问、帮助有完整的工作流程。学院还关注教职工的健康状况，配合校医院组织职工定期参加体检，对不能在规定时间参加体检的，主动和校医院联系另行安排时间。
四、高度重视教师队伍素质建设，开展丰富多彩的文化活动和体育活动
工会引领青年教师通过多种渠道与学生交流互动，鼓励青年教师指导学生科技创新。在教师培养方面，工会还经常开展青年教师培养交流沙龙，以老带新，零距离促发展，在第十届北京市青年教师教学基本功比赛中韩恺和赵玉壮老师都获得理工类一等奖。学院工会今年组织教职工合唱《凤凰花开的路口》参加学院“青春飞扬的季节”大型毕业生文艺晚会，获得广大学生的好评。
五、组织建设，用心做好工会每项工作
学院对于工会会员信息每学期进行一次更新，保证信息完备、有效。学院在配合学校工作，深入开展“京卡.服务卡” 推广中，会员办卡率为90%左右。而且，工会还不定期为非事业编职工发放福利，现非事业编职工入会率80%以上。
回顾2017年走过的路程，我们虽然在围绕中心工作，服务教职员工，履行基本职能，促进学院发展等方面，发挥了桥梁和纽带的作用，取得了一些成绩。但是距校领导的要求和广大教职工的期望，还有距离。百尺竿头，更进一步。我们有决心在新的一年里，牢记党的十九大精神，发扬优良传统，紧紧围绕学校工会的部署，按学院的中心工作，一如既往地发挥好桥梁纽带的作用，履行好监督保障的职能，配合学院的中心工作，精心策划好各项活动，让学院的工会工作登上一个新台阶，取得更好的成绩。
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