2017年度化学与化工学院工会工作总结
一、工作开展情况
学院工会在校工会和学院党委的关怀指导下，充分发挥桥梁和纽带作用，代表并维护全院教职工的合法权益，在构建和谐的学院氛围中不断发挥自身作用。主要从以下三个方面开展工作。

一是加强内部建设，捋顺工作机制。工会梳理原化工学院和化学学院的各自工会情况，完善会员基本信息归档，按照学校相关规定上报文件并接受审批检查，最终经学院党政联席会议批准成立新一届化学与化工学院工会委员会。工会加强内部规范建设，更新相关制度，更加自觉遵照校工会指导和接受院党委领导，为更好开展工作打下良好基础。
二是切实解决教职工后顾之忧，为老师办实事好事。关心慰问患重大疾病等家庭困难职工，为困难教师发放补助；完善教职工家庭基本信息，摸底统计职工子女入园入托情况；在学校工会的大力组织和宣传下学院工会积极参加工会会员“京卡•服务卡”办理工作，办卡率将近达到90%；鼓励学院老师下载“健步121”客户端使得注册率达到30%以上；关怀女职工，在学校统一安排下组织院内女职工进行体检。
三是针对性开展文体活动，推进学院和谐氛围构建。积极响应学校号召，组织教师秋季爬山活动,组织每周两次太极讲座和太极演练；2017年3月举办学院运动会，并给积极参与并取得名次的教师发放奖品；开展学生、教职工读书活动，为学院职工之家配备了桌椅，购买了上千册书籍，营造书香学院氛围。
二、规范工会会费收缴
学院工会充分重视工会会费收缴和支出公开工作，按照学校有关规定，定期向全体会员公布会费使用情况，并自觉接受会员的质询和监督。会费支出严格遵守相关规定，坚持 “惠及绝大多数会员的原则”，切实提高会费的使用效益和效果，不断提高活动的参与度和群众的满意度。
全年共有工会会员138人，共收缴工会会费28353元。
三、发挥工会的监督作用，保障教职工权益
2017年10月，学院举办了教代会及工会主席的换届选举，并在会议上审议了《化学与化工学院专业技术职务评聘工作方案》《化学与化工学院教职工绩效考核办法（试行）》《化学与化工学院良乡校区补贴发放办法（修订）》等文件。积极听取教代会各位代表的意见，做到了学院的相关政策公正、公平、平等的原则，对涉及教师的福利、干部选拔，职称竞聘，重大决策出台前，均通过教代会决策，并广泛听取群众的意见。在院务公开的工作中也较好地发挥工会的监督作用。

学院工会将认真学习宣传贯彻党的十九大精神，加强组织领导，抓好学习培训，坚持问题导向，强化责任担当，更好维护好教职工合法权益，为教职工提供好的服务，为构建和谐的学校氛围做出更积极的贡献。
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