2017年度图书馆工会工作总结
2017年，图书馆工会在校工会和图书馆党总支的领导下，围绕中心工作积极推动馆工会组织建设，努力提升自身活力，切实起到凝心聚力、促进发展作用。
一、主动出击，着力激发自身活力。

近年来，随着老职工陆续退休，B系列人员逐渐成为业务工作重要成员。为此，工会下大力气吸收B系列人员入会，年轻同志的加入为工会工作注入新活力。主要举措：一是组织委员 “三主动”——主动联系新入职人员、主动介绍工会情况、主动发送入会表格；二是会员待遇“两相同”——B系列与A系列在参加工会活动、参加业务培训和学术会议等方面待遇相同、机会相同；三是骨干分子“一榜样”——积极为B系列中表现突出的人员争取校内骨干岗位，以榜样的力量推动工作的开展。
二、畅通信息渠道，加强工会工作监管力度
网络时代信息技术为工会工作提供了更多的途径和手段。今年，馆工会建立的“BIT图书馆工会工作群”，成员即包括工会委员会成员，又包括图书馆7个工会小组长。扁平化的组织信息传送结构，保证上级下达的各项指示和图书馆工会委员会的各项决定能够第一时间发送到基层，同时为大家提供一个讨论工作、集思广益、平等沟通的平台，更为基层工会小组提供了一个监督工会工作、及时反映情况、及时掌握重要信息的途径。
三、加强服务意识，做好职工贴心人

由于两个校区分隔较远，给工会开展活动和各项工作造成极大困难。为此，各分管委员以强烈的责任意识和饱满的工作热情，将为群众做好服务落到实处。他们从活动策划时就把“方便大家”放在首位，把能让更多同志参加设为策划重点。
2017年图书馆工会开展了多项活动，其中：开展文体活动5项，参加人数共计89人，覆盖两校区图书馆会员。特别是今年学练太极拳活动在馆工会的大力推动下取得良好效果，参加人数为往年之最。更成功组队参加学校太极拳比赛和春季运动会，并取得了好成绩；女工工作主要开展两项，参加人数共计93人，保险覆盖率达到63%，专项体检全覆盖；另外，配合校工会开展了有关会员生活方面工作8项，特别是对群众普遍特别关注的住房信息，馆工会不厌其烦，耐心解答会员提问，保证各项信息务必传递给每一位会员。
2018年，我们将继续把做好服务放在工作首位，进一步加强民主政治长效机制、体制建设，逐步完善特困和患重病职工的档案管理，使工会工作全面实现科学管理、规范管理。同时，以职工小家为工作平台和活动基地，不断丰富工会活动的形式和内容，使工会真正成为全馆教职工的贴心人、娘家人！ 
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