附件4：

北京理工大学工会2014年“工作成果奖”考评标准

1、创新性。进行了创新性的探索，创造了工作模式和工作经验，收到了一定实效，形成了广泛的影响力。

2、示范性。有较强的操作性和实践性，具有良好的示范引领作用。

3、推广性。对工作进行了阶段性总结，已形成一定的理论性成果，具有较高的推广价值。

4、时代性。与时俱进，勇于探索，开创了新理念、新途径、新方法、新领域，收效显著。

